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Forord  

Dette speciale er afslutningen på et femårigt studieforløb ved Aalborg universitet, først som 

bachelor i sociologi og nu som kandidat i Læring og Forandringsprocesser. Det har været en rejse 

som på mange områder har været utrolig lærerig for både min faglige og personlige udvikling. 

Gennem hele min uddannelse har jeg haft stor interesse i menneskers læring og udvikling, og som 

hestepige er det en stor drøm at få lov at kombinere mine faglige interesser med mine 

fritidsinteresser ved at arbejde med heste-assisteret læring. Det er med stor glæde og stolthed at jeg 

nu kan præsentere en undersøgelse der belyser hvilke læringsprocesser der igangsættes i mødet 

mellem mennesker og heste. Jeg håber jeg med dette speciale kan bidrage til at udbrede kendskabet 

til heste-assisteret læring og de læringsmuligheder der er forbundet med metoden.  

Jeg vil gerne takke min vejleder Nikolaj Stegeager for et spændende vejlederforløb, der gav 

anledning til megen reflektion. Ligeledes vil jeg gerne takke de interviewpersoner der har deltaget i 

undersøgelsen, og som har givet mig adgang til praksis samt indblik i deres oplevelser af heste-

assisteret læring. En særlig tak skal gå til Ellen Hvidt, ejer af Equina, som i høj grad har været en 

stor inspirationskilde, og som har været en god og nyttig sparingspartner gennem hele forløbet. 

Også tak til de personer der altid støtter mig i mine beslutninger og målsætninger, uden dem ville 

det ikke på samme måde være en fornøjelse hele tiden at udfordre mig selv.  

 

God fornøjelse med læsningen. 
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Abstract 

The purpose of this thesis is to study equine assisted learning as a method in connection with 

coaching and therapy. In this context, I have examined what happens in the encounter between 

human and horse, which helps to create learning. 

 

I myself am interested in horses, and I have first-hand experience how being with horses have 

influence on people. I find the non-verbal communication between humans and horses interesting as 

I have experienced that working with horses requires that you dare look inward and work on 

yourself. Interest in the topic was further aroused during the 9th semester practice stay with the 

coaching company Equina, where they work with equine assisted coaching and behavioral profiles 

associated with management and team development. My interest in the subject has also arisen from 

an interest in society's increasing demands that we must learn throughout our entire life. It is no 

longer just academic skills that are in demand, also personal skills have become a growing area of 

interest. Equine assisted learning is used in both coaching and therapy, and I think it is interesting to 

investigate how the method helps to create learning in humans. 

 

The focus of this thesis is on the following problem statement: 

 

- How can the processes involved in the encounter between man and horse in coaching and 

therapy be described, in order to understand how equine assisted learning (HAL) can be 

used as a method to create learning? 

 

Methods 

The thesis is carried out qualitatively and with a phenomenological basis, which is based on 

Maurice Merleau-Ponty's body-oriented phenomenology.  

The data presented in this study, are collected through qualitative interviews. Four interviews with 

people who work professionally with equine-assisted learning, and two interviews with people who 

have themselves experienced the effects of equine-assisted learning. This method has made it 

possible for each respondent to describe their own experience of equine assisted learning. 

The theoretical basis of my thesis is based on Knud Illeris' theory of learning dimensions and 

processes and different types of learning. Furthermore, I use Michael Polanyi's theory of tacit 

knowledge. 
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Conclusion 

During the preparation of this thesis I have seeked to create understanding of HAL as a method to 

create learning, and the processes that are initiated in the meeting between human and horse. I have 

obtained an insight into the respondents' experiences of HAL, which has formed the basis for 

understanding the phenomenon. 

 

To create learning in working with HAL it is essential to work in a circular motion between the 

articulation of a given problem, reflection on how this is reflected in everyday life and training to 

change behavior. In working with HAL, it is crucial that both bodily and cognitive processes are put 

into play at the same time as both interaction and learning processes are essential when working 

with learning. Through the horseôs reflection of the students' behavior is created the possibility of 

tacit knowledge to be made explicit, so it is possible for students to train a more appropriate 

behavior. The coach/therapist also has a crucial role in working with HAL, which is to ask 

questions to the students in order to help them transfer learning to everyday life. From the 

respondentsô descriptions, I see that it cannot be excluded that other animals can be used - what 

matters is that students are open to learning and that they attach to the interaction between them and 

the horse a special meaning, which is the one that contributes to create learning. 
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Kapitel 1: Indledning  

Dette speciale undersøger heste-assisteret læring som metode i forbindelse med coaching og terapi. 

Det undersøges hvad der sker i mødet mellem menneske og hest, der bidrager til at skabe læring, og 

det undersøges hvad der for interviewpersonerne opleves som særligt ved metoden. Herunder 

undersøges, hvilke muligheder og udfordringer der er forbundet ved arbejdet med heste-assisteret 

læring samt hvilke krav det sætter til coachen/terapeuten. Dette eksemplificeres via 

fænomenologisk tilgang til fire kvalitative interviews med personer, der til hverdag arbejder 

professionelt med heste-assisteret læring. Endvidere inddrages to kvalitative interviews med 

personer, der på egen krop har oplevet, hvad mødet med heste gjorde ved dem. 

 

Jeg har det meste af livet interesseret mig for heste, og jeg har på egen krop oplevet, hvilken 

indflydelse samvær med heste har på mennesker. Jeg synes, at den non-verbale kommunikation 

mellem hest og menneske er særdeles interessant, da det kan være virkelig opløftende, når 

kommunikationen lykkes, og ligeså frustrerende når det mislykkes. Det er min erfaring, at for at få 

samarbejdet med heste til at fungere, kræver det man kigger indad og tør arbejde med sig selv. 

Under 9. semesters praksisforløb arbejdede jeg med heste-assisteret coaching og adfærdsprofiler i 

forbindelse med lederudvikling. Denne undersøgelse viste, at der i arbejet med heste og 

adfærdsprofiler er to niveauer; ét der tydeliggør den enkeltes udviklingspotentiale og ét der giver 

mulighed for at skabe erfaringer med hvorledes man i praksis kan arbejde på dette 

udviklingspotentiale. Undersøgelsen viste, at heste bidrager til at skabe sammenhæng mellem teori 

og praksis ï det kan f.eks. være praktisk erfaring med hvorfor non-verbal kommunikation teoretisk 

set er vigtig i formidlingen af et budskab (Abildgaard 2014:33). Dette vakte yderligere interesse for 

at undersøge hvad der sker i mødet mellem menneske og hest, samt hvorledes heste-assisteret 

læring som metode i terapi og coaching kan bidrage til at skabe læring. 

 

Noget andet der har medvirket til, at vække min interesse for emnet er samfundets stigende krav til, 

at man som individ lÞrer hele livet. Siden 1960ôerne er personlighedsudvikling og udvikling af 

bestemte typer personlige egenskaber i stigende grad blevet et væsentligt interesse- og 

indsatsområde. Efterspørgslen efter faglige kvalifikationer er blevet suppleret af efterspørgsel samt 

behov for almene kvalifikationer i form af personlige egenskaber (Illeris 2011:141). Jeg synes 

derfor det er interessant at undersøge, hvorledes heste-assisteret læring kan bidrage til at skabe 

læring, der gør det muligt for mennesker, at udvikle sine almene kvalifikationer.  
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I forhold til det arbejde med heste der udspiller sig i forbindelse med at anvende heste-assisteret 

læring i terapi og coaching, er der ikke tale om nogen form for fin ridekunst, men snarere om 

kunsten at håndtere og signalere til hesten, hvad der ønskes af den. For hovedparten af de 

mennesker der arbejder professionelt med heste, tages udgangspunkt i principper fra Natural 

Horsemanship. Det handler grundlÞggende om, at mennesker skal tale òhestens sprogò, og derved 

opføre sig som fører af flokken. Idet jeg arbejder på kryds og tværs af terapi og coaching, er det 

valgt at bruge betegnelsen òheste-assisteret lÞringò (HAL), som en samlet betegnelse for alt arbejde 

med læring, hvor heste anvendes som metode.  

 

Kapitel 2: Problemformulering  

På baggrund af ovenstående interesse og nysgerrighed, er nedenstående problemformulering 

udsprunget: 

 

 

 

 

2.1 Uddybning af problemformulering  
Ovenstående problemformulering er forståelsesorienteret, idet formålet er at opnå forståelse for 

fænomenet HAL. Problemformuleringen belyses kvalitativt, idet jeg ønsker dybdegående forståelse 

for fænomenet HAL. Der er fokus på respondenternes beskrivelser af fænomenet, og jeg ønsker en 

fordomsfri undersøgelse af HAL, hvorfor fænomenologisk tilgang anvendes (jf. afsnit 5.4). Dette 

belyses via fire interviews med personer der alle arbejder professionelt med HAL, men ud fra 

forskellige tilgange ï coachende eller terapeutisk. Endvidere anvendes to interviews med personer, 

der på egen krop har oplevet virkningerne af HAL (jf. afsnit 5.1).  

 

Det mest centrale begreb i ovenstående problemformulering er læring. I forhold til dette speciale 

arbejdes med en bred definition af lærigsbegrebet, idet det ikke er formålet at undersøge hvad 

mennesker lærer gennem arbejde med heste, men snarere hvordan arbejde og samvær med heste 

bidrager til at skabe læring. Læring anses som en proces der både inkluderer krop, psyke og de 

sociale omgivelser (jf. kap. 4). Det er ikke en bestemt form for læring der er formålet med HAL, 

dette er subjektivt og defineres af den enkelte. Læring handler om, at der er noget hos en person der 

forandrer sig ï dette ònogetò kan i nogle sammenhÞng vÞre eksplicit for den person der lÞrer, i 

Hvorledes kan de processer der sker i mødet mellem menneske og hest i forbindelse med 

coaching og terapi beskrives, med henblik på at forstå hvordan heste-assisteret læring 

(HAL) kan anvendes som metode til at skabe læring? 
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andre sammenhæng kan det være tavst, det vil sige en ubevidst læring eller viden der eksisterer i 

kroppen. En definition af læringsbegrebet hentes hos Knud Illeris, der laver følgende definition: 

òLÞring er enhver proces, der hos levende organismer fßrer til en varig kapacitetsÞndring, og som 

ikke kun skyldes glemsel, bilogisk modning eller aldringò (Illeris 2011:15). I forlængelse heraf 

anvendes Illerisô teori om lÞringens processer og dimensioner samt forskellige lÞringstyper til at 

forklare de processer der igangsættes i mødet mellem menneske og hest, samt hvordan og hvilken 

form for læring HAL bidrager til at skabe. Endvidere anvendes Michael Polanyis teori om tavs 

viden til at forstå hvad der sker i mødet mellem menneske og hest (jf. kap. 4).  

 

Begreberne coaching og terapi udgør det felt, hvori specialet indskriver sig. Der findes forskellige 

definitioner af begge begreber, og der kan være visse overlap mellem terapi og coaching, hvorfor 

det ikke er muligt at lave et klart skel mellem disse. En mulig definition af coaching lyder som 

følger: òCoaching er at hjÞlpe mennesker med at opn¬ den bedst mulige prÞstation ï ud fra det 

potentiale og de ressourcer, som det enkelte menneske allerede besidder. Coaching handler om at 

frigøre dette potentialeò (Whitmore 1996). Coaching er altså fremadrettet, og handler om at 

bearbejde de forhindringer der er, for at mennesket kan nå sine mål. En mulig definition af terapi 

lyder som følger: òPsykoterapi er et professionelt forsßg p¬ ved hjÞlp af psykologiske midler at 

påvirke et menneske med psykiske forstyrrelser i den hensigt at fjerne eller mildne forstyrrelserne 

og de lidelser, de for¬rsagerò (Hougaard 1996:21). Terapi har i højere grad fokus på menneskets 

livshistorie, og handler om at give mennesker mulighed for at få et andet forhold til oplevelser i 

fortiden. Både terapi og coaching handler altså om, at bidrage til at skabe læring hos mennesker der 

gør det muligt at udvikle sig. Hvor terapi ofte henvender sig til mennesker med en form for 

psykiske forstyrrelser, henvender coaching sig i højere grad til mennesker der af andre personlige 

eller arbejdsmæssige årsager ønsker at udvikle sig. 

 

I dette speciale arbejder jeg i en gråzone mellem terapi og coaching, idet der videre i specialet ikke 

skelnes mellem de forskellige tilgange. Den form for coaching og terapi der er tale om i forbindelse 

med HAL kan beskrives som oplevelsesorienteret. Når der arbejdes oplevelsesorienteret betyder 

det, at der arbejdes med følelser og forestillinger der præger kursistens virkelighed nu og her. Det er 

en fænomenologisk tilgang til coaching/terapi, idet der er fokus på og interesse i kursisternes 

subjektive oplevelser. Der er fokus på den aktuelle situation der udspiller sig i arbejdet med heste, 

og det er kursisternes følelser og oplevelser heraf der skal bearbejdes, idet der på den måde er 
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mulighed for at ændre og udvikle kursistens psykologiske funktionsmåder samt 

tilværelsestolkninger (Fog 1998:77). 

2.2 Læsevejledning  

Dette afsnit har til formål at danne overblik over specialets efterfølgende kapitler, således indholdet 

af hvert afsnit tydeliggøres. 

 

Kapitel 3: I dette kapitel gennemgås relevant viden indenfor feltet. Der ud over indeholder kapitlet 

et afsnit om heste og et afsnit om kropslig læring. 

 

Kapitel 4: I dette kapitel gennemgås de teorier, der på baggrund af empirien, er udvalgt til at skabe 

forståelse for HAL som metode. 

 

Kapitel 6: Dette kapitel udgøres af specialets forskningsdesign, hvori overvejelser omkring 

indsamling og behandling af empiri, objektivitet, validitet, generaliserbarhed, etik og udvælgelse af 

interviewpersoner gennemgås. Endvidere indeholder kapitlet en præsentation af den 

fænomenologiske tilgang samt et analysedesign. Formålet med kapitlet er at skabe transparens. 

 

Kapitel 7: Dette kapitel indeholder gennemgang, analyse og diskussion af den indsamlede empiri.   

 

Kapitel 8: Dette kapitel er en samlet konklusion for specialet, der har til formål at besvare 

problemformuleringen. Kapitlet afsluttes med efterreflektioner over specialeprocessen samt den 

endelige opgave. 

Kapitel 3: Relevant viden indenfor feltet  
I dette kapitel præsenteres eksisterende viden indenfor det felt, som specialet, og derved HAL, 

indskriver sig i. Der er hovedsageligt lavet forskning, både kvalitativt og kvantitativt, indenfor det 

terapeutiske felt, hvorimod viden om heste som metode indenfor coaching er mere sparsom. Der er 

endvidere lavet undersøgelser omkring forholdet mellem mennesker og dyr generelt ï enkelte med 

fokus på heste. Formålet med kapitlet er, at tydeliggøre den vidensmangel jeg med dette speciale 

søger at dække. De undersøgelser og artikler der i dette afsnit gennemgås er fundet via mit 

kendskab til feltet, hvor forskellige personer i feltet har videreformidlet artikler og undersøgelser til 

mig. De konkrete undersøgelser og artikler er valgt, idet jeg mener de på forskellig vis bidrager til 
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at give indblik i viden på området. Endvidere indeholder kapitlet en gennemgang af hesten og dens 

natur, samt de overordnede principper bag måden hvorpå man arbejder med heste i forbindelse med 

HAL. Til slut indeholder kapitlet et afsnit om kropslig læring, det vil sige kroppens betydning for 

læreprocesser.  

3.1 Tidligere forskning  i HAL 
Der blev i 2010 foretaget en kvantitativ undersøgelse ved Institute of HeartMath in Boulder Creek, 

CA, der omhandlende de sundhedsmæssige påvirkninger, som dyr har på mennesker. Her fandt man 

frem til, at i arbejdet mellem dyr og mennesker, sker en gensidig påvirkning, både positiv og 

negativ, der har indflydelse på tilstanden hos både menneske og dyr. Dyrene reagerede på disse 

øvelser ved at blive kærlige og ved at tage kontakt til mennesket (Gehrke 2010:20). Bl.a. foretog 

man et forsøg, hvor en hundeejer kælede med sin hund, og derved blev følelsesmæssigt forbundet 

til den. Dette viste, at hhv. menneskets og hundens hjerteslag langsomt begyndte at synkronisere. 

Undersøgelsens konklusion var, at mennesker og dyr har gensidig indflydelse på 

hjerterytmevariabiliteten (Gehrke 2010:20). Hjerterytmevariabiliteten afspejler hjerte-hjerne 

interaktioner, som er særligt følsom over for ændringer i følelsesmæssige tilstande. Det vil sige, at 

positive eller negative følelser, kan aflæses på hjerterytmevariabiliteten (Gehrke 2010:21). 

Undersøgelsen viste altså, at det er muligt ud fra hjerterytmevariabiliteten af analysere hvorvidt en 

person er stresset eller afslappet. Der ud over viste undersøgelsen, at samværet med dyr indvirker 

positivt på menneskers følelsesmæssige tilstand. Endvidere konkluderes at det ikke udelukkende er 

heste, der har påvirkning på mennesker ï det kan altså ikke udelukkes at også andre dyr kan 

anvendes til terapi og coaching. 

 

Der er også foretaget en undersøgelse af Jaak Panksepp, Science Direct, der handler om, at dyr ï 

lige som mennesker ï har følelser og personligheder, der adskiller sig fra hinanden. I den 

forbindelse påpeges, at dyrs personligheder bør tages mere alvorligt, end det hidtil er blevet. Det 

skyldes, at dyrene i kraft af deres forskellige personligheder kan hjælpe mennesker med bedre at 

forstå os selv (Panksepp 2004:66). Dyr har ikke de samme evner til at reflektere som mennesker, 

men dyr kan, lige som mennesker, opleve samt blive påvirket af forskellige følelser (Panksepp 

2004:67). Der er foretaget en lignende undersøgelse af Samuel D. Gosling og Oliver P. John fra 

Institute of Personality and Social Research, University of California. Her brugte man fem-faktor 

modellen kombineret med observationer af dominans og aktiviteter, til at sammenligne forskellige 

personlighedstræk i 12 forskellige ikke-menneskelige arter (Gosling 1999:69). Man fandt, at 
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ekstrovert/introvert dimensionen går igen i alle arter, hvilket har indflydelse på individets åbenhed 

for omverdenen (Gosling 1999:69). Ovenstående undersøgelser viser altså, at mennesker og dyr har 

fællestræk og at der er gensidig påvirkning. Dette speciale søger at belyse hvorledes disse 

påvirkninger kan bidrage til at skabe læring hos mennesker.  

 

Lissa Pohl fra Center for Leadership Development, University of Kentucky, har skrevet en artikel 

der handler om hvordan Equine Guided Leadership Education kan føre til bedre lederskab. I 

artiklen hævder hun at:  

òAs of this date (January, 2012) there has not been any academic research conducted 

to determine whether or not collaborating with horses to learn leadership 

competencies is any more effective than other types of leadership development 

methods like; leadership webinars/workshops, coaching programs, other types of 

experiential learning programs like ropes courses or ourward bound type programsò 

(Pohl 2012).  

Artiklen handler således om, at der er behov for akademisk viden om virkningen ved at brug heste 

som metode til at skabe læring, idet nuværende viden hovedsageligt består af anekdotiske beviser 

på baggrund af observeret adfærdsændringer hos personer, der har arbejdet med heste. Hypotesen i 

artiklen er, at arbejdet med heste muliggør læring indenfor en række ledelsesområder, der 

omhandler sammenhæng mellem ord, handling og følelse (tydelig kommunikation, somatisk 

intelligens), troværdighed, empati, ansvarlighed og samarbejde. Årsagen til det kan lade sig gøre er 

ifølge Lissa Pohl, at heste, grundet rollen som byttedyr, har en øget opmærksomhed på 

omgivelserne, der gør dem gode til at opfange non-verbale signaler. Der mangler fortsat viden i 

forhold til hvad heste kan/gør, som igangsætter læring hos mennesket.  

 

I forhold til den terapeutiske tilgang er der i 2006 lavet en kvantitativ komparativ undersøgelse 

omkring hesteterapi og solutions-focused therapy (Russell-Martin 2006). Solution-focused therapy 

er en forholdsvis almindelig terapiform, der handler om at fokusere på muligheder og løsninger 

frem for problemer, således deltagerne bliver i stand til bedre at håndtere hverdagen. Undersøgelsen 

blev udført af Leslie A. Russell-Martin fra Eagala, der er en forening der arbejder med rideterapi 

(Webkilde 1). Resultaterne fra denne undersøgelse var, at deltagerne i hesteterapi viste en 

signifikant bedre relationel tilpasning efter seks uger, sammenlignet med deltagerne i solution-

focused therapy. 
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- Manglende viden i feltet 

På baggrund af ovenstående mangler der altså viden i forhold til hvad det mere konkret er for nogle 

læringsprocesser der igangsættes i mødet mellem menneske og hest. Der mangler viden om, hvad 

der gør HAL til en særlig metode. Visse undersøgelser indikerer, at der sker påvirkning i samværet 

mellem mennesker og dyr, som kan være nyttige for mennesker. Men det er ikke påvist hvordan 

disse påvirkninger bidrager til at skabe læring hos mennesker. Det er dette spørgsmål, jeg med 

specialet søger mulige svar på. Idet heste som metode er omdrejningspunkt for specialet, vil 

følgende afsnit omhandle hestens oprindelse samt natur.  

3.2 Hesten 

Gennem tiden har heste spillet en stor rolle for menneskers liv og færden. Bl.a. fungerede heste 

gennem mange år som transportmiddel. I krige var den et væsentligt redskab og som arbejdshest i 

landbruget var den et uundværligt element i det daglige arbejde (Gyldendal 2002:70). I takt med 

den teknologiske udvikling faldt behovet for heste, og 1950ôerne foruds¬ forskere, at der i lßbet af 

1960ôerne ikke ville være flere heste i Danmark (Gyldendal 2002:91). Sådan kom det ikke til at gå, 

og i 1960ôerne og 70ôerne opstod fornyet interesse for heste og ridesport. Derfor begyndte 

rideskoler at skyde op over hele landet, der blev dannet avls- og rytterforeninger, og det 

økonomiske opsving gjorde, at ridning for fornøjelsens skyld blev en mulighed for den brede 

befolkning (Gyldendal 2002:91).  

 

Når der er tale om HAL, er det oftest islandske heste eller andre koldblodede hesteracer 

(nordbakker, tinkere, shetlandsponyer) der anvendes. Det skyldes, at disse heste er robuste og kendt 

for godt sind (Gyldendal 2002:16). Der ud over er de ikke så store, hvilket kan være en fordel for 

mennesker der ikke er vant til at omgås heste.  

3.2.1 At arbejde med heste  

Når man arbejder med heste, må man tage højde for alle sanser: syn, hørelse, smag, lugt samt føle. 

Hestes sanser er fintfølende, og den er hurtig til at reagere. Det skyldes, at sanserne fra naturens side 

har været nødvendige for heste til at sikre sin overlevelse (Marks 2002:22). F.eks. er hestes 

lugtesans så veludviklet, at den kan lugte frygt eller vrede hos mennesker via de duftstoffer der 

udskilles fra kroppen (Marks 2002:22).  
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Hvis mennesker mangler kontrol over en hest, kommer dette ofte til udtryk ved, at hesten ikke vil 

bevæge sig, når mennesket ønsker det, eller hesten går alt for tæt på, og således udviser en adfærd 

der indikerer at den ikke anser mennesket som sin leder (Marks 2002:59). Heste arbejder bedst med 

klare og faste grænser, og er villige til at følge instrukser, hvis de oplever et mennesker der udstråler 

lederskab og tillid. Som hestens leder er det vigtigt man har kontrol over hestens bevægelser, 

hvilket skyldes, at heste i en flok viser dominans ved at være i stand til at styre hinandens 

bevægelser (Marks 2002:60). Når der arbejdes med HAL, arbejdes der indirekte med at tage 

lederskab over hesten ï at være i stand til gennem det non-verbale at skabe tillid og respekt, således 

samarbejde mellem hest og menneske kan fungere. Endvidere kræver det fra menneskets side stor 

opmærksomhed på det non-verbale, for at få hesten til at bevæge sig på den måde man ønsker. Det 

kræver at man med kroppen udsender de rette signaler. Ved HAL arbejdes der ofte med hestene i en 

agilitybane, hvor mennesket skal føre hesten igennem forskellige øvelser og hvor mennesket må 

sørge for at have kontrol over hestens bevægelser for at udføre øvelserne korrekt. En anden måde 

hvorpå der oftest arbejdes med heste, er via metoden Join Up, som er udviklet af Monty Roberts. 

Metoden handler om, at skabe respekt, tillid og tilknytning mellem hest og menneske (Marks 

2002:87). Det går ud på, at hesten er løs i en rondel 
1
, hvor mennesket skal opnå samarbejde med 

hesten, ved at drive den rundt. For at dette lykkes kræves stor opmærksomhed på hestens signaler 

og eget kropssprog. Når der arbejdes med HAL er formålet med øvelserne, at mennesket lærer 

noget nyt om sig selv, og det er formålet at arbejdet med hesten kan sættes i forbindelse med 

hverdagen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Følgende billeder viser forskellige situationer i arbejdet med HAL: 

                                                           
1
 En rondel er en cirkelformet bane, hvori man kan træne løsarbejde med hesten. 
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