Hesteassisteret Laering

- En undersggelse af mgdet mellem menneske og hest,
til forstaelse af de laeringsmuligheder derskabes.

Foto: Marika Seidler



Titelblad

Titel: Hesteassisteret Leering. En undersggelse af mgdet mellem menneske og hest, til forstaelse af de
leeringsmuligheder der skabes.

Dato: 04.08.2014

Uddannelse:Laering og Forandringsprocesser. Spedigal®. Semester, Aalborg Universitet.

Antal sider:

Antal tegn (med mellemrum):

Bilag:

Vejleder: Nikolaj Stegeager
Udarbejdet af: Karen @rbaek Abildgaard

Forord

Dette speciale er afslutningen pa et femarigt studieforlgb ved Aalborg universitet, farst som
bachelor i sociologi og nu som kandidat i Leering og Forandringsprocesser. Det har veeret en rejse
som pa mange omrader har vaeret utrolig laererig for bade migdaotj personlige udvikling.
Gennem hele min uddannelse har jeg haft stor interesse i menneskers leering og udvikling, og som
hestepige er det en stor dram at fa lov at kombinere mine faglige interesser med mine
fritidsinteresser ved at arbejde med hessssteret leering. Det er med stor gleede og stolthed at jeg

nu kan preesentere en undersggelse der belyser hvilke lseringsprocesser der igangseettes i made
mellem mennesker og heste. Jeg haber jeg med dette speciale kan bidrage til at udbrede kendskabe
til hede-assisteret leering og de leeringsmuligheder der er forbundet med metoden.

Jeg vil gerne takke min vejleder Nikolaj Stegeager for et spsendende vejlederforlgb, der gav
anledning til megen reflektion. Ligeledes vil jeg gerne takke de interviewpersoneaardigltaget i
undersggelsen, og som har givet mig adgang til praksis samt indblik i deres oplevelser-af heste
assisteret leering. En szerlig tak skal ga til Ellen Hvidt, ejer af Equina, som i hgj grad har veeret en
stor inspirationskilde, og som har veeretgod og nyttig sparingspartner gennem hele forlgbet.
Ogsa tak til de personer der altid statter mig i mine beslutninger og malszetninger, uden dem ville

det ikke pa samme made veere en forngjelse hele tiden at udfordre mig selv.

God forngjelse med leesningen



Abstract
The purpose of this thesis is to study equine assisted learning as a method in connection with
coaching and therapyn this context, | have examined what happens in the encounter between

human andhorse, which helps to create learning.

| myself am interested in horses, and | have-fiestd experience how being with horses have
influence on people. I find the narerbal communication between humans and horses interesting as

| have experienced that working with horses requires that yoe Idak inward and work on
yourself. Interest in the topic was further aroused during the 9th semester practice stay with the
coaching company Equina, where they work with equine assisted coarturigehavioral profiles
associated with management and telawelopment. My interest in the subject has also arisen from

an interest in society's increasing demands that we must learn throughout our entire life. It is no
longer just academic skills that are in demand, also personal skills have become a grawvig are
interest. Equine assisted learning is used in both coaching and therapy, and | think it is interesting to

investigate how the method helps to create learning in humans.

The focus of this thesis is on the following problem statam

- How canthe processes involveh the encountebetween man anddorse incoachingand
therapybe describedin order tounderstand hovequineassistedearning HAL) can be
usedas a method toreate learnin@

Methods

The thesis is carried owualitatively and with a phenomenologicabasis which is based on
MauriceMerleauPonty'sbody-orientedphenomenology

The datapresentedn this study, are collectedhroughqualitativeinterviews.Four interviews with
peoplewho work professionallyith equineassistedearning and twointerviews with peoplevho
have themselves experienctte effects ofequineassistedlearning. This methodhas made it
possible for each respondent to describe their own expeéecgineassistedearning.

The theoreticabasis ofmy thesisis based orKnud llleris' theory of learning dimensionsand
processes andifferent types of learning Furthermore, luse Michael Polanyi'stheory of tacit

knowledge.



Conclusion

During the preparation of this thesis | have seeked to create understanding of HAL as a method to
create learning, and the processes that are initiated in the mieetiveen human artibrse.l have
obtained an insight into the respondents' experiencdsAbf which has formed the basis for

understanding the phenomenon.

To create learning in working with HAL it is essential to work in a circular motion between the
articulation of a given problem, reflection on how this is reflected in everyday life and training to
change behavior. In working with HAL, it is crucial thatth bodily and cognitive processes are put

into play at the same time as both interaction and learning procagsessential when working

with learning.Thr ough t he hor seds r ef isceeaatelthe possibilityof h e s
tacit knowledg to be made explicit, so it is possible &iudentsto train a more appropriate
behavior. The coach/therapist also has a crucial role in working with HAL, which is to ask
questions to the students order to help them transfer learning to everyday lifgom the
respondent sdé descriptions, I see that-what cani
matters is that students are open to learning and that they attach to the interaction between them and

the horse a special meaning, which is thetbaecontributes to create learning.



Kapitel 1: Indledning
Dette speciale undersgger hesssisteret lsering som metode i forbindelse med coaching og terapi.

Det undersgges hvad der sker i mgdet mellem menneske og hest, der bidrager tillagrakgbeg

det undersgges hvad der for interviewpersonerne opleves som seerligt vednmeededer
undersgges, hvilke muligheder og udfordringer der er forbundet ved arbejdehestassisteret
leering samt hvilke krav det seetter til coachen/terapeutentte eksemplificeres via
feenomenologisk tilgang til fire kvalitative interviews med personer, der til hverdag arbejder
professionelt med hes#ssisteret lsering. Endvidere inddrages to kvalgatnterviews med

personer, depa egen krop har oplevet,dnv mgdet metieste gjorde ved dem.

Jeg hardet meste af livet interesseret mig for heste, og jegpBaegen krop oplevet, hvilken
indflydelse samser med heste har pA menneskeg dynes, at den nemrbale kommunikation
mellem hest og mereke er saerdek interessant, ddet kan vaere virkelig oplaftende, nar
kommunikationen lykkes, og ligesa frustrerende nar det mislykketser min erfaring, atof at fa
samarbejdet med hestil at fungere, kreever deban kigger indad og tgr arbejde med sig selv.
Undea 9. semesters praksisforlgb arbejdede jeg med-hsstisteret coaching og adfeerdsprofiler i
forbindelse med lederudvikling. Denne undersggelse viste, at der i arbejet med heste og
adfeerdsprofiler er to niveauer; ét der tydeligger den enkeltes udvikbitggg@le og ét der giver
mulighed for at skabe erfaringer med hvorledes man i praksis kan arbejde pa dette
udviklingspotentiale. Undersggelsen viste, at heste bidrager til at skabe sammenhaeng mellem teori
og praksis det kan f.eks. veere praktisk erfarimged hvorfor norverbal kommunikation teoretisk

set er vigtig i formidlingen af et budskab (Abildgaard 2014:33). Dette vakte yderligere inferesse

at undersgge hvad der sker i mgdet mellem menneske og hest, samt hvorledassiséstet

leering som meide i terapi og coaching kan bidrage til at skabe laering.

Noget andetler har medvirket til, ataekke min interesse for emnet er samfundets stigende krauv til,

at man som individ | bPrer hele livet. Siden 1
bestemte typr personlige egenskaber i stigende grad blevet et veesentligt interegse
indsatsomrade. Efterspgrgslen efter faglige kvalifikationer er blevet supplefttrapergsel samt

behov foralmene kvalifikationer i form af personlige egenskabdéer{($ 2011:141). Jeg synes

derfor det er interessant at undersgfeorledes hestassisteret laering kan bidrage til at skabe

leering, der gar det muligt for menneskarudvikle sine almene kvalifikationer.



| forhold til det arbejde med heste der udspiller sig i forbindelse aheshvende hestessisteret

leering i terapi og coachinger der ikke tale om nogen form for fin ridekunst, men snarere om
kunsten at handtere og signalere til hesten, hvad der gnfkdsnaFor hovedparten af de
mennesker der arbejder professionelt med heste, tages udgangspunkt i principper fra Natural
HorsemanshipDeth and!|l er grundl Pggende o m, atogmeved e s k €
opfere sig som fareaf flokken. Idet jegarbejer pa kryds og tveeraf terapi og coachinggr det

valgt at bruge beteghes e n - =xisd tee r e t), sbnPen samigtdetggritlae for alt aibe

med laering, hvor heste anvendesn metode.

Kapitel 2: Problemformulering
Pa baggrund af ovetiende interesse og nysgerrighedt, nedenstaerd problemformulering

udsprunget:

Hvorledes kan de processer der sker i mgdet mellem menneske og hest i forbindels
coaching og terapi beskrives, med henblik pa at forstd hvordan hassisteret leering

(HAL) kan anvendes som metode til at skabe laering?

2.1 Uddybning af problemformulering
Ovenstaende problemformulering er forstaelsesorienteret, idet formalet er at opna forstaelse for

feenomenet HAL. Problemformuleringdelyses kvalitativt, idet jegnskerdybdegaende forstaelse

for fanomenet HAL. Der er fokus pa respondenternes beskrialé@nomenet, og jeg gnskar
fordomsfri undersggelse af HAL, hvorfor feenomenologisk tilgangendegjf. afsnit 5.4. Dette
belyses via fire interviews med personer der alle arbejder professionelt med HAL, men ud fra
forskellige tilgangdé coachende eller terapeutisk. Endvidere anvendes to interviews med personer,
der pa egen krop har oplevet virkningern®lAL (jf. afsnit 5.1).

Det mest centrale begreb i ovenstaende problemformuleritegrarg | forhold til dette speciale
arbejdes med en bred definition af leerigsbegrebet, idet det ikke er formalet at undemage
mennesker laerer gennem arbejde med heste, men shaoalan arbejde og samvaer med heste
bidrager til at skabe laering.aering anses som en proces der bade inkluderer krop, psyke og de
socialeomgivelser jf. kap. 4. Deter ikke en bestemt form for laering der er formalet med HAL,
dette er subjektivt og definerag den enkelte. Leering handler om, at der er noget hos en person der
forandrersigf dett e onogeto kan i nogle sammenhbng v



andre sammenhgeng kan det veere tavst, det vil sige en ubevidst laering eller viden teeereksis
kroppen. En definition af leeringsbegrebet hentes hos Knud llleris, der laver fglgende definition:
oLPring er enhver proces, der hos |l evende org
ikke kun skyldes glemsel, bilogisk modning eller aldn (dleyis 2011:15).1 forleengelse heraf
anvendes Il lerisd teori om | Pringens processe
forklare de processer der igangseettes i mgdet mellem menneske og hest, samt hvordan og hvilken
form for leering HAL bidragertil at skabe.EndvidereanvendesMichael Polanyis teori om tavs

viden til at forstd hvad der sker i mgdet mellem menneske ogjhésip. 4.

Begreberneoachingog terapi udger det felt, hvori specialet indskriver sig. Der findes forskellige
definitioner af begge begreber, og der kan veere visse overlap mellem terapi og coaching, hvorfor
det ikke er muligt at lave et klart skel mellem disse. En mulig definition af coatydeg som
folge:ro0 Coaching er at hj Pl pe menneskeri uhé&adetat o0
potentiale og de ressourcer, som det enkelte menneske allerede besidder. Coaching handler om at
frigare dettep ot e n (Whianlore d996).Coachinger dtsa fremadrettet, og handler om at
bearbejde de forhindringer er, for at mennesket kan na sine ni&l. mulig definition af terapi

lyder som fglgero Psy kot er api er et professionelt fors
pavirke et menneske mpdykiske forstyrrelser i den hensigt at fijerne eller mildne forstyrrelserne

og de | i del s e(Hdougaatdel996:21iTerapishar ¢ lezjeré grad fokus pa menneskets
livshistorie,og handler om at give menneskaulighed for at f& et andet forhotd oplevelser i
fortiden.Bade terapi og coaching handler altsd om, at bidrage til at skabe laering meskeemer

gor det muligtat udvikle sig. Hvor terapi ofte henvender sig til mennesker med en form for
psykiske forstyrrelser, henvender coachingidigjere grad til mennesker der af andre personlige

eller arbejdsmaessige arsager gnsker at udvikle sig.

| dette speciale arbejd@rgi en grazone mim terapi og coaching, idet deidere i specialet ikke
skelnes mellem de forskellige tilgand®en fom for coaching ogerapi der er tale om i forbindelse

med HAL kan beskrives somoplevelsesorienteret. Nar der arbejdes oplevelsesorienterelebety

det, at der arbejdes méalelser og forestillinger der preedairsistensvirkelighed nu og heDet er

en fenonenologisk tilgang til coaching/tergpidet der er fokus pa og interessdursisternes
subjektive oplevelser. Der er fokus pa den aktuelle situation der udspiller sig i arbejdet med heste,

og det erkursisternedglelser og oplevets heraf der skal darbejdes, idetler pA den made er



mulighed for at eendre og udvikle kursistens psykologiske funktionsmader samt
tilveerelsestolkninger (Fog 1998:77).

2.2 Leesevejledning
Dette afsnit har til formal alanneoverblik over specialets efterfalgende kapitletedasindholdet

af hvert afsnit tydeliggares.

Kapitel 3:1 dette kapitel gennemgaslevarn viden ndenfor feltetDer ud over indeholder kapitlet
et afsnit om heste og et afsnit om kropslig laering.

Kapitel 4 | dette kapitel gennemgas de teorier, der pa baggrund af empirien, er udvalgt til at skabe
forstaelse for HAL som metode.

Kapitel 6: Dette kapitel udgeres af specialets forskningsdesign, hvori overvejelser omkring
indsamling og behandling af empiri, okiitet, validitet, generaliserbarhed, etik og udveelgelse af
interviewpersone gennemgas. Endvidere indeholder kapitlet en preesentation af den

feenomenologiske tilgang samt et analysedesigrmalet med kapitledr atskabetransparens

Kapitel 7. Dettekapitel indeholdegennemganganalyse og diskussion af den indsamlede empiri.

Kapitel 8 Dette kapitel er en samlet konklusion for specialet, der har til formal at reesva
problemformuleringen. Kapitleafsluttes med efterreflektioner over specialeprocessen samt den

endelige opgave.

Kapitel 3: Relevant viden indenfor feltet
| dette kapitel preesenteres eksisteremdien indenfor det felt, som specialet, og derved HAL,

indskriver sig i.Der er hovedsagdlt lavet forskning, bade kvalitativt og kvantitativt, indenfor det
terapetiske felt, hvorimod viden orheste som metode indenfor coach@argnere sparsom. Der er
endvidere lavet undersggelser omkring forholdet mellem menneglayr generelt enkeltemed

fokus pa hesteFormalet med kapitlet er, &¢deliggaredenvidensmangejeg meddette speciale
sgger at daekkeDe undersggelser og artikler der i dette afsnit gennemgas er fundet via mit
kendskab til feltet, hvor forskellige personer i feltet haewdormidlet artikler og undersggelser til
mig. De konkrete undersggelser og artikler er valgt, idet jeg mener de pa forskelligraigebitil



at give indblik ividen pa omradeEndvidere indeholder kapitlet en gennemgang af hesten og dens
natur, samt € overordnede principper bag maden hvorpd man arbejder med heste i forbindelse med
HAL. Til slut indeholder kapitlet et afsnit om kropslig lsering, det vil sige kroppens betydning for

leereprocesser.

3.1 Tidligere forskning i HAL
Der blev i 2010 foretagetekvantitativ undersggelse véustitute of HeartMath in Boulder Creek,

CA, der omhandlende de sundhedsmeaessige pavigmnisom dyr hapa mennesker. Her fandt man
frem til, ati arbejdet mellem dyr ognenneskersker en gensidig pavirkning, bade positbg
negativ, der har indflydelse pa tilstanden hos bade menneske oByigne reageredpa disse
gvelser ved at blivieerlige og ved at tage kontakt til mennesket (Gehrke 2010:20). Bl.a. foretog
man et forsgg, hvor en hundeejer kaelede med sin hgndered blev fglelsesmeessigirbundet

til den. Dette viste, abhv. menneskets og hundemjerteslagangsomtbegyndte at synkronisere.
Undersggelsens konklusion var, at mennesker og dyr ¢ensidig indflydelse pa
hjerterytmevariabiliteten (Gehrke 2010:20Hjerterytmevariabiliteten afspejler hjertehjerne
interaktioney somer seerligtfalsom over for eendringerfglelsesmaessige tilstande. Det vil sige, at
positive eller negative falelser, kan afleeses pa hjerterytmevariabilit@ehrke 2010:21).
Undersggelsen viste altsa, at det er muligt ud fra hjerterytmevariabiliteten af analysere hvorvidt en
person er stresset eller afslapg2er ud over viste undersggelsen, at samveaeret menhalyjirker
positivt pA menneskers fglelsesmaessige tilstendvidere konkluderesat det ikkeudelukkende er
heste der harpavirkning pa menneskér det kan altsa ikkeudelukkes at ogsa andre dyr kan
anvendes titerapi og coaching

Der er ogsa foretaget en undersggelse af Jaak Panksepp, Science Direct, der haatlgyrém,

lige -sm menneskeii har fglelser ogpersonligheder, der adskiller sig fra hinanden. | den
forbindelse papeges, at dyrs personligheder bgr tages mere alvorligt, end det hidtil er blevet. Det
skyldes, at dyrene i kraft af deres forskellige peighelder kan hjeelpe mennesker med bedre at
forstd os sel(Panksepp 2004:66). Dyr har ikke damme evner til at reflektere som mennesker,
men dyr kan, lige som mennesker, opleve samt bliwdrket af forskellige falelse{Panksepp
2004:67). Der er foretag en lignende undersggelse af Samuel D. Gosling og Oliver P. John fra
Institute of Personality and Social Research, University of California. Her brugte mdakiiem
modellen kombineret med observationer af dominans og aktiviteter, til at sammentghedlifpe

personlighedstreek i 12 forskellige ikkeenneskelige arter (Gosling 1999:6%jan fandf at



ekstrovert/introvert dimensionen gar igen i alle arter, hvilket har indflydelse pédietd abenhed
for omverdenerfGosling 1999:69)Ovenstaendendersggelser viser altsa, at mennesker odaly
feellestraek og at der egensidig pavirkning. Dette speciale sgger at belyse hvorledes disse

pavirkninger kan bidrage til at skabe lzering hos mennesker.

Lissa Pohl fra Center for Leadership Developmemtyversity of Kentucky, har skrevet en artikel
der handler om hvordan Equine Guided Leadership Education kan fgre til bedre lederskab.
artiklenheevder hun at
0As of this date (January, 2012) there has not been any academic research conducted
to determie whether or not collaborating with horses to learn leadership
competencies is any more effective than other types of leadership development
methods like; leadership webirsgwoilkshops, coaching programs, other types of
experiential learning programs likeopes courses or ourward bound type programs
(PoH 2012)
Artiklen handler sdledes om, at der er behov for akademisk viderirkningen ved at brug heste
som metode til at skabe laering, idet nuvaerende viden hovedsageligt bestar af anekdotiske beviser
pabaggrund af observeret adfaerds@nger hos personer, der fmbejdet med heste. Hypotesen i
artiklen er, at arbejdet med heste muligger leering indenfor en reekke ledelsesomrader, der
omhandler sammenhaeng mellem ord, handling og falelse (tydelig komromikaomatisk
intelligens), troveerdighed, empati, ansvarligiug samarbejde. Arsagen til den lade sig gare er
ifglge Lissa Pohl, at hestegrundet rollen som byttedyhar en gget opmzerksomhed pa
omgivelserne, der ggr dem gode til at opfange-veale signalerDer mangler fortsaviden i
forhold til hvad hest&an/ger, som igangseetter laering hos mennesket.

| forhold til den terapeutiske tilgang er der i 2006 lavet en kvantitativ komparativ undersggelse
omkring hesteterapi ogolutionsfocused theapy (RusselHMartin 2006). Solutioffocused therapy

er en forholdsvis almindelig terapiform, der handler om at fokusere pa muligheder og lgsninger
frem for problemer, saledes deltagerne bliver i stand til bedre at handtere hverdagen. Undersggelsen
blev udert af Leslie A. RusselMartin fra Eagala, der er en forening deregder med rideterapi
(Webkilde 1. Resultaterne fra denne undersggelse var, at deltagerne i hesteterapi viste en
signifikant bedre relationel tilpasning efter seks uger, sammenlignétdakagerne i solutien

focused therapy.
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- Manglende viden i feltet
Pa baggrund af ovenstaendanglerder altsa videm forhold til hvad det mere konkret er for nogle
leeringsprocesser der igangseettes detgnellem menneske og hest. Der mangler videnhwaul
der gar HAL til en szerlig metod¥isse undersggelser indikerat, der sker pavirkning i samvaeret
mellem mennesker og dyr, som kan veere nyttige for mennesker. Men det gdukkehvordan
disse pavirkninger bidrager til at skabe laering hos meeneglet er dette spargsmatg med
specialé sagermulige svar paldet heste som metode er omdrejningspunkt for specialet, vil

folgende afsnit omhandle hestens oprindelse samt natur.

3.2 Hesten
Gennem tiden har hesspillet en stor rolle for menneskdrs og feerden. Bl.a. fungerede heste

genrem mange ar som transportmiddekrige var den et vaesentligt redskab og som arbejdshest i
landbruget var den et uundveerligt element i det daglige arbejde (Gyldendal 2002:70). | takt med
den teknologiske udvikling al dt behovet for heste, o0g 19500c¢
1 9 6 0 0 eavitleevaeie Keke hesieDanmark (Gyldendal 2002:91%adan kom det ikke til at ga,

og i 196006er ne fanyet intrdsserfor dnest® pgs ridesport. Deb@gyndte
rideskoler at skyde op over hele landet, der blev dannet agsrytterforeninger, og det
gkonomiske opsving gjorde, at ridning for forngjelsens skyld blev en mulighed for den brede
befolkning (Gyldendal 2002:91).

Nar der er tale om HAL, er detftest islandske heste eller andre koldblodede hesteracer
(nordbakker, tinkere, shetlandsponyer) der anvendes. Det skatdsseheste er robuste og kendt
for godt sind (Gyldendal 2002:16). Der ud oeerde ikke sa store, hvilket kan veem fordel or

mennesker der ikke er vant til at omgas heste.

3.2.1 At arbejde med heste
Nar man arbejder med heste, ma man tamjde for alle sansesyn, hgrede, smag, lugt samt fale.

Hestes sanser er fintfglende, og dehuwetig til at reagere. Det skyldes, at sanserne fra naturens side
har veeret ngdvendige for hedik at sikre sin overlevelse (Marks 2002:22). F.eks. er hestes
lugtesans sa veludviklet, at den kan lugte frygt eller vrede hos mennesker via de duftstoffer d
udskilles fra kroppen (Marks 2002:22).
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Hvis mennesker mangler kontrol over en hest, kommer dette ofte til udtryk ved, at hesten ikke vil
beveege sig, ndr mennesket gnsker det, eller hesten gar alt for ttsddedes udviser en adfaerd

der indikererat den ikke anser mennesket som sin I¢bflerrks 2002:59)Heste arbejder bedst med

klare og faste greenser, og er villige til at fglge instrukser, hvis de oplever et mennesker der udstraler
lederskab og tillid. Sonhestens leder er det vigtigt man har kohiover hestens bevaegelser,
hvilket skyldes, at heste i en flok viser dominans ved at veere i stand til at styre hinandens
bevaegelser (Marks 2002:60). Nar der arbejdes mAt, arbejdes der indirekte medt tage
lederskab over hesténat veere i ®nd tilgennem det nomerbaleat skde tillid og respekt, sdledes
samarbejde mellem hest og menneske kan fungere. Endvidere kraever det fra menneskets side stot
opmaerksomhed pa det nwarbale, for at fa hesten til at bevaege sig pa den made man gnsker. Det
kreeverat man med kroppen udsender de rette signaler. Ved HAL arbejdes der ofte med hestene i en
agilitybane, hvor mennesket skal fare hesten igennem forskellige gvelser og hvor mennesket ma
sgrge for at have kontrol over hestens bevaegelser for at udfere evddserkt.En anden made
hvorpa der oftest arbejdes med heste, er via metdoienUp som er udviklet af Monty Roberts.
Metoden handler om, at skabe respekt, tillid og tilknytning mellem hest og menneske (Marks
2002:87). Det gér ud p4, at hesten er lgn rondel’, hvor mennesket skal opnad samarbejde med
hesten, ved at drive den rundt. Fodatte lykkes kreevestor opmaerkesmhed pa hestens signaler

og eget kropssprogNar der arbejde med HAL er formalet medvelsene at menneskelere

noget nyt om g selv, og det er formalet at arbejdet med hesten kan seettes i forbindelse med

hverdagen.

Falgende billeder viser forskellige situationer i arbejdet med HAL:

L En rondel er en cirkelformet bane, hvori man kan treene Igsarbejde med hesten.
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